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CLUB DES MERES (CM)

Resumé executif

Dans la dynamique de mise en place d'une Société Nationale qui fonctionne bien, les femmes aussi ont un rdle tres important a
jouer. L'idée des Clubs des Meres (CM) a commencé au Ghana dans les années de 1970 pour promouvoir la femme sur tous les
plans. Certaines Sociétés Nationales Croix-Rouge de I'Afrique comme la Croix-Rouge Togolaise, la Croix-Rouge du Nigeria ont

emboité le pas a celle du Ghana en mettant en place des CM.

Qu’est ce qu’un Club Des Meres ?

Un Club de Mére est un regroupement d'une vingtaine de femmes d’une méme localité en association. Ces femmes sont
alors formées dans le domaine de la santé maternelle et infantile, I’hygiéne et assainissement du milieu, la nutrition et la
création des activités génératrices de revenus La formation des membres des Clubs des Méres dure trois jours et se
déroule au sein de la communauté. Les activités des membres sont entre autres les causeries éducatives, I'organisation
des opérations publiques, de nettoyage des points d’eau, des marchés, des places publiques et des rues, la tenue d’une
Caisse de Solidarité Santé (une Assurance maladie rurale pour les membres du club) et I'initiation et la gestion des

activités génératrices de revenu.

POURQUOI S'ORGANISER?

Plusieurs raisons poussent de nos jours les femmes surtout dans les milieux ruraux a se mettent ensemble car dit-on,
«l'union fait la force" et " Les petits ruisseaux font le grandes riviéeres". Nous pouvons citer entres autres raisons:

L'acces au crédit et au financement, L'éducation mutuelle, La conduite des activités en groupement, etc.

EXPERIENCE DE LA CRT

Depuis 1996 la CRT a démarré I'expérience des CM dans la zone de Bassar avec les réfugiées Ghanéennes. Les
femmes ont bénéficié des formations en santé, en premiers secours a base communautaire et des crédits pour des AGR.

Avec le processus de décentralisation, cette approche a été introduite:

e en 1998 dans la Région centrale,
e en 2000 dans la Région des Plateaux,
e en 2002 dans la Région Maritime et

e en 2003 dans la Région des Savanes avec les mémes procédures.

A ce jour, la CRT dispose plus de 160 CM actifs sur toute I’étendue du territoire national.

De plus, le Togo a participé a plusieurs réunions d’échanges d’expérience du réseau des organisations partenaires de la
Croix-Rouge ceuvrant dans le domaine des « Femmes et Soins de Santé Primaires » en Afrique Occidentale et Centrale. Il
ressort des expériences des Société Nationales de I'Afrique Occidentale et Centrale que I'approche CM est un moyen pour

mettre en ceuvre la Stratégie ARCHI 2010.




ORGANISATION D'UN CM IADES

La Mise en place des CM est spontanée et suie un processus approprié permettant une rapide appropriation par les

femmes :

e Assemblée constituante avec un comité ad hoc,
e Mobilisation et systeme d’adhésion,
e Assemblée constitutive des membres avec élection du bureau exécutif,

e Adoption d’un réglement intérieur.

Le Bureau Exécutif est constitué d’une : Présidente, Secrétaire, trésoriére, Organisatrice, Responsable de la Caisse
Solidarité Santé.
Le club identifie aprés quelques semaines de fonctionnement, une Leader de CM (Généralement la Secrétaire ou

I'organisatrice) et un comité de gestion eau (CGE)

LEADER/ANIMATRICE du CM

La Leader de CM est une femme dynamique du club identifiée par ces paires pour animer le groupe, guider le club dans
I’élaboration des plans d’activités périodiques, de rédiger des comptes-rendus d’activités. A cet effet, elle regoit une

formation spécifique sur la vie associative et le leadership.

o Elle est responsable du renforcement des capacités des autres membres du Club ;

e Elle appuie les membres du bureau exécutif dans I'organisation et I'animation des causeries au sein du club et a
I’intention des communautés ;

e Elle encourage les membres a participer aux campagnes de salubrité et a mener de petites activités génératrices

de revenus.

GESTION DU CLUB

Les CM disposent pour leur gestion rationnelle des Outils de gestion a savoir : les registres des membres, les cahiers de
visiteurs, les cahiers pour la gestion des Caisses de solidarité Santé, les activités génératrices de revenu les tontines,
etc.

Les CM disposent également des Matériels didactiques pour animer les causeries éducatives dans leurs communautés. |l

s'agit des Boites a images, des Guides d’animation, des Manuels de la vie associative, etc.

Les activités fondamentales des clubs des méres |IADES

- Les réunions hebdomadaires

- L’épargne hebdomadaire

- La gestion de la mutuelle de santé IADES MUSA

- Les sensibilisations sur I’hygiéne et I'assainissement dans les villages
- La gestion des forages réhabilités et des registres de forages

- Le développement d’activité génératrice de revenus




1. Les réunions hebdomadaires

Les clubs des méres doivent tenir une fois par semaine une réunion entre elles pour planifier les activités hebdomadaires

Le leader et la secrétaire doivent consigner les activités du club dans le registre du club

2. L’épargne hebdomadaire

Les femmes du club des méres doivent faire régulierement de I’épargne, un minimum doit étre épargné par chaque femme
a la réunion hebdomadaire, les femmes peuvent décider d’'une épargne spéciale pour les besoins du club comme par

exemple I'achat des chaises pour les réunions

3. Les femmes doivent mettre en place une caisse d’épargne santé afin de souscrire chaque bénéficiaire du club a

la mutuelle de santé IADES

4. Les sensibilisations WASH

Les animateurs WEZOU LIM ont en charge de former les clubs des méres sur les activités WASH et de les appuyer sur les

sensibilisations en lien avec I'hygiene et I’assainissement

5. La gestion des forages réhabilités

Les forages réhabilités par IADES sont sous la gestion des CGE MAMACLUB, a cet titre un registre est mis a disposition
des clubs des méres et les animateurs WEZOU LIM doivent former le CGE a la I'utilisation du registre et sur la maniére

de faire des feeds back a chaque probléme rencontré sur |'utilisation des forages.

6. Le développement d’activité génératrices de revenus

Les femmes doivent initier et des développer des activités génératrices de revenus, a cet effet des microcrédits spéciaux

leur seront octroyés pour développer des activités génératrices de revenus.




